DLHODOBY POGRAM ROZVOJA OSOBNOSTI

PODPORA TALENTOV vo
,Vasej firme"

Program je postaveny na jednoduchom principe: Kazdy Clovek dokaze za
urcitych podmienok dosiahnut svoj maximalny potencial.

~Ked' sa Ty zmenis, vSetko sa zmeni!™
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Rozvojovy program Podpora talentov vo ,,Vasej firme" je dlhodoby program rozvrhnuty
do 12 jednodnovych stretnuti - tréningov po dobu 6 mesiacov. Po Uspesnom absolvovani
dostanu Ucastnici Osvedéenie o absolvovani tohto programu. U&astnici maju po cely ¢as
trvania programu individualnu koucingovu podporu.

Specifikacia: Zazitkovy, rozvojovy program zamerany na zlepsenie Struktary
osobnosti, sebapoznavanie, sebauvedomenie, zlepSenie komunikacie
a vztahov na pracovisku, ale aj v osobnom Zivote, lepsie pochopenie
seba samého a zvysenie pracovnej a osobnej motivacie
a angazovanosti.

Termin a cas: Konkrétne terminy podla dohody, 12 celodennych
rozvojovych tréningov v case od 08,00 hod. do 16,00 hod.

Lektor: Mgr. Peter Sunyik - Specialista na pristup PCA (person centered
approach)
Tel.: +421 908 800 390
Email: petersunyik@gmail.com
Web: www.osobnamoc.sk

Udastnici: Program je urceny pre podporu rozvoja osobnosti perspektivnych
talentov ,Vasej firmy" - budiice vedice pozicie

Metody: Aktivna praca na sebe, riadena diskusia, praktické cvicenia,
modelova komunikacia, outdoorové a indoorové aktivity s naslednou
analyzou, prednasky, vyznamni hostia

Cena: 1100,- € bez DPH / skupina / 1 den tréningu

Témy programu:

Osobnostny rozvoj, sebamotivacia a motivacia ostatnych

Zivotné ciele, osobnd a pracovna misia

Zlepsenie komunikacie a vytvaranie podmienok k lepsSej komunikacii
Vedenie ludi, vyber novych ludi, manazovanie timu

Planovanie seba, Time manazment

Delegovanie uloh podla typoldgie osobnosti

Nevyhnutné podmienky k vytvaraniu zdravych vztahov

Vymedzenie si vlastnych hranic

Rec tela a mikrovyrazy

Reziliencia, pozitivny leadership, rieSenie konfliktov, manazérske rozhovory
Odstranovanie vlastnych brzd, outdoorové aktivity

Emocionalna inteligencia ako zivotny postoj

Efektivna praca so strachom a so stresom

Kritické myslenie

Umenie Uspe$ne predavat

Timova spolupraca

Encounterova skupina
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1. den:

v Zivotna spokojnost v praci a v sikromi
> Ako najst pokoj? Ako to aplikovat v sikromi aj v praci?
> Ako byt sédm sebou?
» Work - life balance
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v Osobnostny rozvoj

> Uvedomovanie si zodpovednosti za svoje spravanie
> Investicia do seba nesie najvyssi vynos
> Ako rozvijat svoju osobnost?
» Praca so svojim strachom a so stresom
2. den:

v Motivacia a radost chodit do prace
> Schopnost motivovat seba a druhych
> Vnimanie seba ako sucast celku, pre ktory som potrebny a ceneny
> Zmena je dobrd a potrebnd - opustanie stereotypov

v Zadefinovanie Zivotnych ciel'ov a osobnej misie
Nakolko su redlne, ako madm pracovat so svojimi cielmi?
Ako mi silné stranky pomahaju dosahovat moje ciele?
Aké su moje hodnoty?

Schody k Uspechu

Ako velmi verim sebe - uskutocnitelnost cielov
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3. den:

v Najcastejsie chyby v komunikacii
> Citite sa byt niekedy nepochopeny? Nerozumiete spravaniu spolupracovnikov?
> Komunikujete bez strachu? Prijimanie zodpovednosti za svoj nazor
> Hodnotit ¢ nehodnotit? Ako si vysvetlujeme reakcie inych na nas?

v Nevyhnutné podmienky k dobrej komunikacii
> Aby v bol v rozhovore kazdy spokojny
> Pomenovanie konkrétnych podmienok, ktoré pomahaju pochopit druhého -
nacvik zru¢nosti

v Potencial empatie v komunikacii
> PrecviCenie si tohto UZzasného nastroja, ktory nam navzdy zmeni komunikaciu
> Konkrétne, redlne priklady a praca na sebe

4. den:

v Vedenie l'udi, manazovanie timu
» Ocenenie seba a svojich zamestnancov
» Time manazment

v' Vyber novych l'udi - recruiting
> Ako vybrat spravneho ¢loveka do timu

v" Time manazment
> Priority, planovanie, dodrziavanie
> Riadenie aktivit
> Eisenhowerove okno

5. den:

v Nevyhnutné podmienky k vytvaraniu zdravych vztahov
> Co sU zdravé vztahy?
> Pomenovanie konkrétnych podmienok, ktoré pomahaju pochopit druhého -
nacvik zrucnosti
> Kolko ludi, tolko odliSnych svetov
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v Osobna moc a vztahy ako nase zrkadlo
> Dovera v seba ako jedine¢ného a cenného Cloveka
> Ako pOsobim na ostatnych?
> Tam, kde je niekto vnimany ako mocnejsi, musi prvé kroky urobit prave ten,
kto je chapany ako vodca

6. den:

v Aky som lider?
> Outdoorova aktivita zamerana na uvedomenie si svojej osobnosti, Stylu
vedenia ludi a strachov

v" Analyza zazitku
- Pre¢o mam strach?
- Kde je moja zéna komfortu?
- Johariho okno

v"  Odstranovanie vlastnych bfzd, prekonavanie seba
> Iba vtedy dokdZeme nadobudnut sebavedomie a prekonat seba, ak sa vedome
vrhneme do vyziev, ktorych sa bojime
> Analyza uvedeného vyroku zazitkom na vlastnej kozi

7. den:

v Delegovanie uloh podl'a typoldgie osobnosti

Zasadné rozdiely medzi ludmi vyzaduju odlisny pristup
Vyhody a Uskalia odliSnosti zamestnancov

3 veliciny, ktoré méame prepélované

Ako sa pribliZit k réznym osobnostiam

Ako delegovat?
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v Pozitivny leadership a reziliencia
> Manazovanie vlastnej energie, kritické myslenie, pozitivne myslenie
> Klicové kompetencie - sebapoznanie, sebareguldcia, prispdsobivost,
optimizmus a proaktivita, zdravy Zivotny styl
> ZvysSovanie psychickej odolnosti a angazovanosti
> Oblasti riadenia energie
4+ Mentdlna oblast
+ Fyzicka energia
#+ Spiritudlna energia
#+ Emocionalna energia

8. den:

v Riesenie konfliktov na pracovisku

Prevencia konfliktu

Zvladanie réznych typov konfliktov

Priklady problémovych situacii — precvicenie spésobu reagovania
Sposob budovania dévery so svojim okolim

Rola veduceho v konflikte pracovnikov
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v Ako viest manazérske rozhovory
o Ako viest rozhovor tak, aby bol v fiom kazdy spokojny?
#+ Ocakavaci rozhovor
+ Nasledny pozitivny rozhovor
+ Nasledny vytykaci rozhovor
+ Hodnotiaci rozhovor
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9. den:

v Umenie Gspesne predavat *
> Preco zakaznik nekupi
> Co s nechutou
> Ako viest prijemny rozhovor
> Namietky

v Reé tela a mikrovyrazy *
» Podvodova pandémia
> Pohyby tela
> Gesta, mikrovyrazy, klamstva, podanie rak, pohyby oci
> Desatoro klamarov

X . v 7 I3 . . . .
jedna z moznosti, ktora viac vyhovuje smerovaniu firmy

10. den:

v" Kritické myslenie
> Nézory by nemali ovplyviiovat fakty, ale fakty by mali ovplyviiovat nazory
» Intuicia vs. Rozum?
> Argumentdcia vo firme

v Emocionalna inteligencia ako Zivotny postoj
> Zlozky emocionalnej inteligencie
* Testy osobnosti
Sebavedomie
Sebariadenie
Sebamotivacia
Empatia
Angazovanost

e

11. den - 12. den:

v' Vymedzenie si svojich hranic
> Umenie povedat NIE
» Sebaobetovanie
> Posilnovanie sebavedomia

v Encounterova skupina a timova spolupraca

Dvojdriovy tréning mimo priestorov firmy

Zazitkovy skupinovy tréning s mnozstvom rozvojovych aktivit

V zavere odovzdavanie osvedceni

Je potrebné poditat s nakladmi na ubytovanie a stravovanie pre ucastnikov
Navrh miesta tréningu: Hotel Certov Lazy pod Makytou
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Verim, ze Vas uvedena ponuka zaujme. TeSim sa na Vas!
V pripade akychkolvek otdzok som Vam k dispozicii.
S lctou

Peter Sunyik

lektor, specialista na PCA pristup
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Mgr. Peter Sunyik

Ukoncil som II. stupen vysokoskolského studia v odboroch psycholdgia a socidlne vedy na
Fakulte socidlnych vied Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre. PocCas Studia som sa
Specializoval na aplikaciu Pristupu zameraného na Cloveka (Person Centered Approach -
PCA).

Po ukonceni univerzity som sa zamestnal v Psychiatrickej nemocnici, kde som viedol
skupinové aktivity s pacientmi. Svoje odborné skusenosti pri aplikovani PCA som hlboko
rozvinul pocas takmer 12 ro¢ného p6sobenia vo vazenskych zariadeniach, kde som robil
individualne a skupinové aktivity s odsidenymi za najrozlicnejSie trestné Cciny,
s najrozlicnejSimi osobnostnymi charakteristikami. Na Univerzite Konstantina Filozofa
v Nitre som niekolko rokov viedol seminar , Aplikacia PCA v poradenstve a organizaciach".

Potencial PCA som vyuzil aj vo firemnom prostredi, kde som ako veduci Utvaru vzdelavania
pomahal zlep$ovat vztahy a pracovné prostredie. Rovnako vyuzivam silu PCA v Sporte, ako
tenisovy tréner a mentalny kouc.

V ramci firemného prostredia sa Specializujem na individudlny koucing, skupinové formy
prace — Skolenia a teambuildingy, vedenie dlhodobych ,talent" programov. Moje zasadné
oblasti pésobenia si najméa: osobné a pracovné vztahy, potencidl empatie, PCA pristup,
autentickd komunikéacia, sebadbvera, plne fungujica osobnost, odkryvanie vlastnych
bariér, budovanie dovery, otvaranie sa zmene a iné.

Pomaham ludom rast, nakopnut sa, zamysliet sa, pochopit seba a ostatnych a najst pokoj
v dusi. Kazdy dostava tolko lasky, respektu a Ucty, kolko dokaze dat sédm sebe.

,Semienka mnohych rastlin mézu roky spat, ale za vhodnych podmienok kli¢ia, rastu
a nakoniec celé rozkvitnu." C.R.Rogers
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